Тест: От первой работы к первым деньгам: юридические аспекты

1. Какой из перечисленных тезисов НЕверный? 
а) При трудоустройстве на работу подросткам положен сокращенный рабочий день
b) При трудоустройстве на работу подросткам положен увеличенный отпуск
c) При трудоустройстве на работу подросткам положен увеличенный обеденный перерыв
d) При трудоустройстве на работу подросткам положен обязательный медосмотр

2. Какую из перечисленных должностей НЕ может занимать подросток? 
a) Аниматор
b) Шахтёр
c) Промоутер
d) Программист

3. С какого возраста подросток может подписать трудовой договор сам, без обязательного согласия родителей? 
a) 14 лет
b) 15 лет
c) 16 лет
d) 17 лет

4. Какой из этих доходов не будет облагаться налогом? 
a) Зарплата, полученная подростком во время работы вожатым в летнем лагере 
b) Доход, полученный подростком в статусе самозанятого при выгуле соседских собак
c) Премия, полученная подростком на работе озеленителем 
d) [bookmark: _heading=h.gjdgxs]Денежный подарок от бабушки, подаренный подростку на день рождения

5. Верно ли, что несовершеннолетний может стать самозанятым? 
a) Верно при согласии родителей
b) Верно при согласии трудовой инспекции
c) Верно при согласии налоговой инспекции 
d) Неверно, только совершеннолетний может оформить самозанятость 
 
